PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TEGUH WAHYUDIONO, SE.
Jabatan : KASUBAG PERENCANAAN INSPEKTORAT DAERAH

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ISTI SULISTIANAWATI, SE.
Jabatan : SEKRETARIS INSPEKTORAT DAERAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan -
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2020

Pihak Pertama,
KASUBAG PERENCANAAN
INSPEKTORATDAERAH

TEGU AHYUDIONO, SE.
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’ PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUBAGIAN PERENCANAAN
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURBALINGGA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
(1) (2) @) (4) ©)
1 |Meningkatnya Kualitas Pengawasan Jumlah DOP DOP 1

Penyelenggaraan Pemerintahan
2 |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Jumlah PKPT PKPT 1
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Jumlah LHP LHP 130
Jumlah Laporan Reviu Laporan 5
Jumlah Laporan Evaluasi SAKIP Laporan 1
Jumjah Rasinggram Kali 1
Jumlah Pemeriksaan Reguler Obrik 120
Jumlah Pemeriksaan Lainnya Kasus/ 10
(Kasus/Khusus) Khusus
Jumlah Pelaksanaan Reviu Kali B
Jumlah Pelaksanaan Evaluasi Kali 1
Jumlah OPD yang diukur/dinilai % 50
SPIPnya
Jumlah OPD yang melakukan OPD 11
PMPRB
Jumlah KPA yang terpenuhl sub elemen| 24
Jumlah unit kerja di lingkungan OPD 2
Pemkab Purbalingga yg diusulkan
mendapatkan WBK/WBBM
Persentase Penanganan Laporan % 100
Gratifikasi
Persentase penanganan % 100
pengaduan WBS.
Jumlah Laporan Renaksi PPK Laporan 4
No. PROGRAM ANGGARAN (Rp.) KET
Program Pengawasan Pemerintahan
1 dan Pembangunan 1.973.000.000
Jumlah 1.973.000.000
No. KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) KET

1 |Kegiatan Pengawasan Internal secara
berkala dan Penanganan
Kasus/Khusus.

1.700.000.000

2 |Implementasi SPIP 74.000.000
3 |Penilaian Mandiri Pelaksanaan 39.000.000
Reformasi Birokrasi/PMPRB.
4 |Penegakan Integritas 70.000.000
5 |Peningkatan Kapasitas dan Kompetensi 50.000.000
Pemeriksa
6 |Peningkatan Kapabilitas APIP 40.000.000
Jumlah 1.973.000.000
Purbalingga, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

SEKRBT“ARISMSPEKTORAT DAERAH
s MBUPATEWRURBALINGGA

KASUBAG PERENCANAAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IMAM KUNCORO, SE.
Jabatan : KASUBAG EVALUASI & PELAPORAN INSPEKTORAT DAERAH

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . ISTI SULISTIANAWATI, SE.

Jabatan : SEKRETARIS INSPEKTORAT DAERAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2020

Pihak kedua, Pihak Pertama,
_—~==SEKRETARIS KASUBAG EVALUASI DAN
/ANSPEKTORAT DAERAH | PELAPORAN INSPEKTORAT
54 AN DAERAH
\ ISTI SSHSTIANAWATL SE. IMAM KUNCORO, SE.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUB BAGIAN EVALUASI DAN PELAPORAN
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURBALINGGA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
(1) 2) ©) (4) )
1 |Meningkatnya Kualitas Pengawasan Jumlah Laporan pemutakhiran data Tindak | Laporan 2

Penyelenggaraan Pemerintahan Lanjut Hasil Pemeriksaan Inspektorat
Provinsi
2 |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Jumlah Laporan pemutakhiran data Tindak | Laporan 2
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK Perwakilan
Provinsi Jawa Tengah
Jumlah Laporan Perhitungan Hasil Laporan 12
Pemeriksaan
Jumlah Laporan Ikhtisar Hasil Pemeriksaan | Laporan 2
Jumlah Monitoring Penyelesaian TLHP Kali 12
Persentase obyek uji laborat % 45
Persentase terlaksananya fasilitasi kegiatan % 100
Tim Saber Pungli Tingkat kabupaten
Persentase terlaksananya fasilitasi kegiatan % 100
Tim TP4D
No. PROGRAM ANGGARAN (Rp.) KETERANGAN
1 |Program Pengawasan Pemerintahan dan 782.000.000
Pembangunan
Jumlah 782.000.000
No. KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) KET
1 |Kegiatan Tindaklanjut Hasil Temuan 382.000.000
Pemeriksaan.
2 |Kegiatan Tes Uji Laboratorium. 100.000.000
3 |Kegiatan Fasilitasi Tim Saber Pungli 200.000.000
4 |Kegiatan Fasilitasi Tim TP4D 100.000.000
Jumlah 782.000.000
Purbalingga, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
}f.RﬁTA”RISJ}NSPEKTORAT DAERAH KASUBAG EVALUASI DAN PELAPORAN

/ MUPATEN P&RBALINGGA

INSPEKTORAT DAERAH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BUDIYANTI, S.Sos.
Jabatan : KASUBAG ADMINISTRASI DAN UMUM INSPEKTORAT

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . ISTI SULISTIANAWATI, SE.
Jabatan : SEKRETARIS INSPEKTORAT DAERAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2020

P Pihak kedua, , Pihak Pertama,
S RETARIS KASUBAG ADMINISTRASI DAN
’ /,? 5y /MEKFQRAT DAERAH UMUMANSPEKTORAT DAERAH

A\ <\ISTI SPIANAWATI, SE. | " BUDIYANTL S.Sos.
» TNIR.19690262 199603 2 002 NIP. 19621121 198403 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUBBAGIAN ADMINISTRASI DAN UMUM

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURBALINGGA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
(1) (2) 3) 4) (5)
1 |Meningkatnya Kualitas Pengawasan Bahan jasa kantor yang Unit 18
Penyelenggaraan Pemerintahan ~ |disediakan
2 |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Jumlah rapat-rapat koordinasi % 100
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
Jumlah sarpras kantor yang Unit 6
dipelihara
Jumlah sarpras kantor yang Jenis 6
diadakan
Jumlah Pegawai yang orang 10
mengikuti Diklat
Persentase LP2P yang
dilaporkan % 75
No. PROGRAM ANGGARAN (Rp.) KETERANGAN
1 Program Penguatan Kelembagaan 765.000.000
Perangkat Daerah
5 Program Pengawasan Pemerintahan dan 10.500.000
Pembangunan
Jumlah 775.500.000
No. KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) KET
1 |Kegiatan Penyediaan Bahan dan Jasa 250.000.000
Perkantoran
2 |Kegiatan Rapat-rapat Koordinasi dan 150.000.000
Konsultasi
3 |Kegiatan Pemeliharaan sarana dan 265.000.000
prasarana kantor
4 |Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan 100.000.000
6 |Kegiatan Laporan Pajak-pajak pribadi 10.500.000
(LP2P)
Jumlah 775.500.000
Purbalingga, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
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