PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah
ini : '

Nama : Drs.WIDIYONO, M.Si

Jabatan : INSPEKTUR INSPEKTORAT DAERAH

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : DYAH HAYUNING PRATIWI, SE, B.Econ, MM
Jabatan : BUPATI PURBALINGGA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURBALINGGA

TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN Tgfégg d
Meningkatnya
Kualitas i B ] s
P dali i Maturitas Sistem
, e?f;nl SRR Pengendalian Intern Nilai 3,0400
nte 'r_i Pemerintah (SPIP)
Pemerintah
Daerah
Meningkatnya Level Kapabilitas Level 3
kualitas Aparatur Pengawas
pengawasan Internal Pemerintah
penyelenggaraan (APIP)
pemenmtaban Persentase Tindaklanjut | Persen 80
Laporan Hasil
Pemeriksaan (TLHP)
Meningkatnya Presentase OPD Persen 37
Aku=ntabilitas predikat
Kinerja akuntabilitasnya baik
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Daerah
No Program Anggaran Ket

1 | Program Penguatan Kelembagaan
Perangkat Daerah

765.000.000,00

2 | Program Pengawasan Pemerintahan
dan Pembangunan

2.765.500.000,00
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