PURBALINGG

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Istriyati, S.Sos, M.Si
Jabatan :  Sekretaris Dinas Koperasi Dan Usaha Kecil Menengah

Kabupaten Purbalingga
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : Drs. Budi Susetyono, MPA
Jabatan : Kepala Dinas Koperasi Dan Usaha Kecil Menengah

Kabupaten Purbalingga
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Drs. Budi Susetyono, MPA Istriyati, S.Sos, M.Si
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19640310 198903 1 010 NIP. 19640225 198603 2 006



PURBALINGG

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Adi Purwanto, SS, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang UMKM Dinas Koperasi dan

Usaha Kecil Menengah Kabupaten Purbalingga
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : Drs. Budi Susetyono, MPA
Jabatan : Kepala Dinas Koperasi Dan Usaha Kecil Menengah
Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan PIHAK PERTAMA,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Drs. Budi Susetyono, MPA Adi Purwanto, SS, M.Si
Pembina Utama Muda Penata Tingkat I

NIP. 19640310 198903 1 010 NIP. 19710514 200501 1 014



PURBALINGG

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Ir. Endang Suciati
Jabatan : Kepala Bidang Koperasi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : Drs. Budi Susetyono, MPA
Jabatan : Kepala Dinas Koperasi Dan Usaha Kecil Menengah

Kabupaten Purbalingga
Selaku atasan PIHAK PERTAMA,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Drs. Budi Susetyono, MPA Ir. Endang Suciati
Pembina Utama Muda Penata Tingkat.I

NIP. 19640310 198903 1 010 NIP. 19670123 199303 2 004



PURBALINGGA

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Sunardi, ST
Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian dan Pengawasan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : Ir. Endang Suciati
Jabatan : Kepala Bidang Koperasi
Selaku atasan PIHAK PERTAMA,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Ir. Endang Suciati Sunardi, ST
Penata Tingkat.I Penata

NIP. 19670123 199303 2 004 NIP. 19760405 201001 1 013



PURBALINGG

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Jatmiko Kurniawan, SE
Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan dan Pengembangan Kelembagaan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : Ir. Endang Suciati
Jabatan : Kepala Bidang Koperasi
Selaku atasan PIHAK PERTAMA,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Ir. Endang Suciati Jatmiko Kurniawan, SE
Penata Tingkat.I Penata

NIP. 19670123 199303 2 004 NIP. 19790310 201001 1 013



PURBALINGC

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Chusnul Chotimah, S.Pd, M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Promosi dan Kemitraan Usaha

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : Adi Purwanto, SS. M, Si
Jabatan : Kepala Bidang UMKM Dinas Koperasi Dan Usaha Kecil

Menengah Kabupaten Purbalingga
Selaku atasan PIHAK PERTAMA,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalinga, Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Adi Purwanto, SS, M.Si Chusnul Chotimah, S.Pd, M.Si
Penata Tingkat I Penata

NIP. 19710514 20050111014 NIP. 19810911 20100 1 2016



PURBALINGG

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Eko Rudito, SH
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : Istriyati, S.Sos, M.Si
Jabatan :  Sekretaris Dinas Koperasi Dan Usaha Kecil Menengah

Kabupaten Purbalingga
Selaku atasan PIHAK PERTAMA,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Istriyati, S.Sos, M.Si Eko Rudito, SH
Pembina Penata Tingkat I

NIP. 19640225 198603 2 006 NIP. 19620916 198503 1 008



PURBALINGGA

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Tri Suhani, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan dan Kewirausahaan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : Adi Purwanto, SS, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang UMKM Dinas Koperasi Dan

Usaha Kecil Menengah Kabupaten Purbalingga
Selaku atasan PIHAK PERTAMA,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Adi Purwanto, SS. M.Si Tri Suhani, S.Sos
Penata Tingkat .I Penata Tingkat .I

NIP. 19710514 20050111 014 NIP. 19760822 199503 2002



PURBALINGGA

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Yuniati Dwi Astuti, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : Istriyati, S.Sos, M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Koperasi Dan Usaha Kecil Menengah

Kabupaten Purbalingga
Selaku atasan PIHAK PERTAMA,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Istriyati, S.Sos, M.Si Yuniati Dwi Astuti, SE
Pembina Penata Tingkat I

NIP. 19640225 198603 2 006 NIP. 19700618 199203 2 006






