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Visi (RPJM/Bupati)

Purbalingga Yang Mandiri Dan Berdaya Saing Menuju Masyarakat Sejahtera Yang
Berakhlak Mulia

Misi (RPJM)

Misi 1 : Menyelenggarakan pemerintahan yang profesional, efisien, efektif, bersih dan
demokratis, sehingga mampu memberikan pelayanan secara prima kepada masyarakat

Tujuan (RPJM)

Tujuan (OPD)

Terwujudnya pelayanan prima kepada Masyarakat.

Meningkatnya Kualitas Pengendalian Internal Pemerintah Daerah

Indikator Kinerja

Nilai Maturitas Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP).

Sasaran (RPJM)

Sasaran (OPD)

Meningkatnya kapasitas penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

1. Meningkatnya kualitas pengawasan penyelenggaraan pemerintahan

2. Meningkatnya akuntabilitas Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan daerah

Indikator Kinerja

1. Level Kapabilitas Aparatur Pengawas Internal Pemerintah (APIP)

2. Persentase Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan (TLHP)

3.Persentase OPD Predikat akuntabilitas baik

Strategi (RPJM)

Strategi (OPD)

Peningkatan akuntabilitas tata kelola penyelenggaraan pemerintahan dan
pembangunan

Peningkatan kompetensi aparat pengawas intern pemerintah

Penataan kebijakan dan sistem pengawasan

Peningkatan kualitas pelaksanaan pemerintahan

Arah Kebijakan (RPJM)

Arah Kebijakan (0PD)

Meningkatnya kualitas pengawasan penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan

Pemberian fasilitas bagi pelaksanaan pengawasan operasional ke OPD.

Peningkatan kapasitas SDM.

Penyusunan dan penyempurnaan norma, standar dan prosedur pemeriksaan.

Peningkatan kualitas pengelolaan keuangan daerah

Peningkatan sistem pengendalian intern pemerintah.

Peningkatan pemeriksaan operasional OPD berdasarkan PPBR

Program

Nama Program Indikator Program

Program

Program Penguatan Kelembagaan 1 Persentase terpenuhinya kebutuhan

Nama Program Indikator Program

1 Persentase Obyek Pemeriksaan yang diperiksa.

2 Persentase Penanganan Kasus Pelanggaran
PNS/Non PNS

3 Persentase Hasil Pemeriksaan Internal yang telah
ditindaklanjuti

Program Pengawasan Pemerintahan dan [ 4 Persentase Hasil Pemeriksaan Eksternal yang telah
Pembangunan ditindaklanjuti

5 Persentase capaian pelaksanaan penegakan
integritas

6 Ppersentase OPD yang diukur/dinilai SPIPnya

7 Persentase terpenuhinya elemen kapabilitas APIP

8 Persentase OPD yang dievaluasi SAKIP

Kegiatan

Perangkat Daerah administrasi perkantoran
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Kegiatan
No. Nama Kegiatan Indikator Kegiatan
1 2 3

No. Nama Kegiatan Indikator Kegiatan

1 |Penyediaan Bahan dan Jasa

Perkantoran 1 Bahan Jasa perkantoran yang

disediakan

1 2 3

2 |Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi 2 Jumlah rapat-rapat koordinasi

=

Pengawasan Internal secara Berkalal] 1 Jumlah DOP
dan Penanganan Kasus/Khusus

3 |Pemeliharaan Sarana dan Prasarana

Kantor 3 Jumlah sarpras kantor yang dipelihara

2 Jumlah PKPT

4 |Pengadaan Sarana dan Prasarana

Kantor 4 Jumlah sarpras kantor yang diadakan

3 Jumlah LHP

5 |Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 5 Jumlah pegawai yang mengikuti diklat

4 Jumlah Laporan Reviu

5 Jumlah Laporan Evaluasi SAKIP

Jumlah Rasinggram

Jumlah Pemeriksaan Reguler

Jumlah Pemeriksaan Lainnya (Kasus/Khusus)

Ol o] 3| o

Jumlah Pelaksanaa Pemeriksaan lainnya
(Kasus/Khusus)

10 Jumlah Pelaksanaan Reviu

11 Jumlah Pelaksanaan Evaluasi SAKIP

2 |Tindaklanjut Hasil Temuan| 1 Jumlah Laporan pemutakhiran data tindaklanjut
Pemeriksaan hasil pemeriksaan Inspektorat Propinsi

2 Jumlah Laporan pemutakhiran data tindaklanjut
hasil pemeriksaan BPKP Perwakilan Propinsi Jawa
Tengah.

3 Jumlah Laporan Perhitungan Hasil Pemeriksaan

4 Jumlah Laporan Ikhtisar Hasil Pemeriksaan

5 Jumlah Monitoring Penyelesaian TLHP

3 |Tes Uji Laboratorium 1 Persentase obyek uji laborat

4 |Laporan Pajak-Pajak Pribadi (LP2P)

PNS 1 Persentase LP2P yang dilaporkan

5 |lmplementasi SPIP 1 Jumlah OPD yang diukur/dinilai SPIPnya

6 |Penilaian Mandiri Pelaksanaan

Reformasi Birokrasi (PMPRB) 1 Jumlah OPD yang melakukan PMPRB

7 |Fasilitasi Tim Saber Pungli Persentase terlaksananya fasilitasi kegiatan Tim

Saber Pungli Tingkat Kabupaten

8 [Fasilitasi TP4D Persentase terlaksananya fasillitasi kegiatan Tim

TP4D

9 |Peningkatan Kapasitas dan

1 mlah Bimtek Peningkatan Kapasitas Pemeriksa
Kompetensi Pemeriksa Ju ! ng past !

2 Jumlah PKS

10 |Peningkatan Kapabilitas APIP 1 Jumlah KPA yang terpenuhi

11 [Penegakan Integritas Jumlah unit kerja dilingkungan Pemkab
1 Purbalingga yang diusulkan mendapat

WBK/WBBM

Persentase penanganan laporan gratifikasi

Persentase penanganan pengaduan WBS

Jumlah laporan Renaksi PPK

Sl lw]N

Jumlah laporan Renaksi PPK




Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program/Kegiatan

Program Pengawasan Pemerintahan dan Pembangunan

1 Pengawasan Internal secara Berkala dan Penanganan Kasus/Khusus 1 Jumlah DOP
2 Jumiah PKPT
3 Jumiah LHP
4 Jumlah Laporan Reviu
5 Jumlah Laporan Evaluasi SAKIP
6 Jumlah Rasinggram
7 Jumlah Pemeriksaan Reguler
8 Jumlah Pemeriksaan Lainnya (Kasus/Khusus)
9 Jumiah Pelaksanaa Pemeriksaan lainnya (Kasus/Khusus)
10 Jumlah Pelaksanaan Reviu
11 Jumlah Pelaksanaan Evaluasi SAKIP
2 Tindaklanjut Hasil Temuan Pemeriksaan 1 Jumlah Laporan pemutakhiran data tindaklanjut hasil
pemeriksaan Inspektorat Propinsi ;
2 Jumlah Laporan pemutakhiran data tindaklanjut hasil
pemeriksaan BPKP Perwakilan Propinsi Jawa Tengah.
3 Jumlah LaporanPerhitungan Hasil Pemeriksaan
4 Jumlah Laporan lkhtisar Hasil Pemeriksaan
5 Jumlah Monitoring Penyelesaian TLHP
3 Tes Uji Laboratorium 1 Persentase obyek uji laborat
4 Laporan Pajak-Pajak Pribadi (LP2P) PNS 1 Persentase LP2P yang dilaporkan
5 Implementasi SPIP 1 Jumlah OPD yang diukur/dinilai SPIPnya
6 Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi (PMPRB) 1 Jumlah OPD yang melakukan PMPRB
7 Fasilitasi Tim Saber Pungli 1 Persentase terlaksananya fasilitasi kegiatan Tim Saber
Pungli Tingkat Kabupaten
8 Fasilitasi TP4D 1 Persentase terlaksananya fasillitasi kegiatan Tim TP4D
9 Peningkatan Kapasitas dan Kompetensi Pemeriksa 1 Jumlah Bimtek Peningkatan Kapasitas Pemeriksa
2 Jumlah PKS
10 Peningkatan Kapabilitas APIP 1 Jumlah KPA yang terpenuhi
11 Penegakan Integritas 1 Jumlah unit kerja dilingkungan Pemkab Purbalingga yang
diusulkan mendapat WBK/WBBM
2 Persentase penanganan laporan gratifikasi
3 Persentase penanganan pengaduan WBS
4 Jumlah laporan Renaksi PPK

Program Penguatan Kelembagaan Perangkat Daerah

1 |Penyediaan Bahan dan Jasa Perkantoran

Bahan Jasa perkantoran yang disediakan

Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi

Jumlah rapat-rapat koordinasi

Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Kantor

Jumlah sarpras kantor yang dipelihara

Pengadaan Sarana dan Prasarana Kantor

Jumlah sarpras kantor yang diadakan
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Pendidikan dan Pelatihan Pegawai

Jumlah pegawai yang mengikuti diklat
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